
Отзыв педагога – наставника Никитковой Ирины Константиновны  о работе 

молодого педагога Фроловой Натальи Викторовны. 

     В ГБОУ СОШ им. Е.А. Кирюшина с. Большая Раковка работает программа 

«Наставничество». Согласно Положению о наставничестве необходимо проводить 

обучение молодого педагога, не имеющего опыта работы,  контролировать и 

оценивать самостоятельное проведение учебных занятий и внеклассных 

мероприятий, словом, оказывать молодому специалисту помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки. С целью 

качественного осуществления обязанностей наставника и успешной 

профессиональной адаптации начинающего учителя был разработан ряд 

мероприятий, который включал: разработка индивидуального маршрута 

наставляемого, составление плана работы наставника с молодым специалистом на 

учебный год; подборка комплекта диагностических материалов для выявления 

профессиональных затруднений молодого специалиста; разработка методических 

рекомендаций для организации работы; осуществление мониторинга всего периода 

профессиональной адаптации педагога и разработка рекомендаций по дальнейшей 

работе; анализ результатов работы и обзор опыта работы по наставничеству. 

      Во-первых, у молодого специалиста вызвало затруднение составление рабочих 

программ по предметам, которые обеспечивают достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы. С этой целью 

совместно с молодым специалистом подробно изучены программы по учебным 

предметам, оказана практическая помощь в составлении рабочей программы. Упор 

в процессе работы делался на соблюдение требований к рабочей программе, 

определение личностных, метапредметных и предметных результатов освоения 

конкретного учебного предмета и на разработку тематического планирования с 

определением основных видов учебной деятельности обучающихся. Во-вторых, 

определенные затруднения у начинающего учителя вызвал процесс проектирования 

урока, соответствующего принципам ФГОС. С целью решения данной проблемы 

была проведены консультации, в ходе которой молодой специалист был ознакомлен 

с особенностями современного урока, сделав акцент на то, чтобы необходимый 

образовательный результат получить, необходимо урок направить на развитие 

личности учащегося. Внимание начинающего педагога было обращено на 

следующий факт: в свете современного урока учитель – соавтор образовательного 

продукта, а ученик – активный участник образовательного процесса, деятель. 

Именно поэтому упор был сделан на такие этапы урока как создание проблемной 

ситуации учителем и формулирование проблемы учениками, актуализация 

учениками своих знаний и поиск решения проблемы самими учениками. Кроме того, 

нами были рассмотрены современные образовательные технологии, методики и 

результаты их применения; формы работы с обучающимися на уроке; система 

оценивания полученных результатов, а также особенности составления планов 



современного урока и конструирования учебного материала. В результате уже к 

концу первой четверти учебного года у Фроловой Н.В. сформировался свой стиль 

ведения урока, дружелюбная атмосфера, способствующая быстрому налаживанию 

контакта с обучающимися. В-третьих, проблемным для моей подопечной стало 

составление технологических карт к уроку. Решению этой проблемы было уделено 

особое внимание, ведь обучение с использованием технологической карты 

позволяет организовать эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию 

предметных, метапредметных и личностных умений (универсальных учебных 

действий), в соответствии с требованиями ФГОС. Более того, правильно 

составленная технологическая карта позволяет существенно сократить время на 

подготовку учителя к уроку. В начале учебного года молодому учителю были даны 

рекомендации по составлению технологических карт с дидактической и 

методической структурами урока, а также возможные варианты деятельности 

учителя и обучающихся.  

     Программа осуществлена в полном объеме, цель достигнута: молодой 

педагог Фролова Н.В. в соответствии с основным запросом овладела 

профессиональными умениями   и навыками, повысила уровень 

педагогического мастерства. 


